Na temelju ¢lanka 13. i ¢lanka 18. Zakona o udrugama ( “Narodne novine “ br. 74/14) na
sjednici Skupstine udruge Kreativna akademija Labin odrZanoj dana 25.08.2023. godine
donesen je

STATUT

Udruge Kreativna akademija Labin

Osnovne odredbe:

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu pecata; o
ciljevima i podrudjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi
te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; ostvarivanje javnosti rada udruge; o
uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu
sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanju i trajanju
mandata te nacdinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora
udruge, prestanku postojanja udruge; o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o
postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja udruge, o nacinu rjeSavanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Udruga djeluje pod nazivom Udruga Kreativna akademija Labin .
SjediSte udruge je na adresi: Labin, Istarska 9.

Clanak 3.

Kreativna akademija Labin je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima svoj znak i pecat. Znak je stilizirani crtez palete i kistova . Pecat je okruglog
oblika, promjera 38 mm. U sredini pecata je crtez slikarske palete sa dva kista. Naziv
Kreativna akademija Labin, upisan je tako da je izraz ,Kreativna akademija® smjesten
polukruzno na gornjem dijelu pecata, a izraz ,Labin“ polukruzno na donjem dijelu pecata.
Pecat je obrubljen tankom kruznicom.

Clanak 5.

Udrugu zastupaju Predsjednik i Dopredsjednik Udruge.Skups$tina moze ovlastiti i druge osobe

za zastupanje udruge.



CILJEVI | PODRUCJE DJELOVANJA UDRUGE :
Clanak 6.

Ciljevi i zadaci Udruge su pridonositi: .

- poticanju, razvitku i promicanju likovne kulture i umjetnosti na teritoriju djelovanja

- poticanju razvitka likovnog dara i vjeStine svakog ¢lana

- osposobljavanju ¢lanova za rad u razlic¢itim likovnim tehnikama i usavrdavanju u
njima, te ostalim kreativnim aktivnostima

- promicanju i razvitku kreativnog stvaralastva na podru¢ju informatike i raCunalstva,
inovativnog rada, modelarstva, maketarstva, robotike i automatike, te promicanju i
poticanju kreativnosti i kulturnog stvaralastva opcenito

- promicanju i razvitku kreativnog uéenja prirodoslovne grupe predmeta (matematika,
fizika, kemija, biologija) i srodnih podrucja kod djece i mladih u svrhu poboljsanja
kvalitete obrazovanja,

- omogucdavanju i/ili unaprjedenju cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja gradana svih
dobnih skupina u svim podrucjima djelatnosti Udruge,

- zadtiti i promicanju interesa i uvjerenja ¢lanova u tim podrucjima

- promicanju znanosti, tehnologije, inZenjerstva i matematike, te razvoja kritickog
razmidljanja, kreativnosti, drustvene interakcije i tehnicke kulture uz pomoc raznih
pristupa i tehnologija za edukaciju

Svoje ciljeve i zadatke Udruga ostvaruje:

- organiziranjem likovnih i kreativnih radionica

- organiziranjem skupnih i samostalnih izlozbi likovnih radova svojih clanova i gostiju

- suradnjom s drugim udrugama i institucijama koje se bave likovnom kulturom i
umjetnoscu

- doniranjem likovnih radova i sudjelovanjem i organiziranjem humanitarnih akcija

- razvitkom i promidibom tehnicke kulture, a osobito odgoja, obrazovanja i
osposobljavanja za stjecanje tehnickih, tehnoloskih i informatickih znanja i vjestina i
inovativnog rada posebice kod mladih, te Sirenje znanstvenih i tehnickih dostignuca

- zadtitom i promicanjem prava ¢ovjeka na slobodno interesno udruZivanje u tehnickoj
kulturi i prava ¢ovjeka na razvitak osobnosti

- osmisljavanjem i provodenjem individualnih i grupnih edukacija i radionica iz
prirodoslovnog podruéja, za svoje ¢lanove, u svrhu poboljSanja kvalitete obrazovanja,
sukladno posebnim propisima

- poticanjem cjelozivotnog obrazovanja u tehnickoj kulturi kroz popularizaciju i razvoj
volonterstva, razvitkom i promidzbom kreativnog i kulturnog stvaralastva kroz
organizaciju radionica za izradu uporabnih i ukrasnih tvorevina za svoje clanove,
sukladno posebnim propisima




-

izvodenjem izvanskolskih i izvannastavnih programa za mlade, u svrhu korisnog i
zanimljivog provodenja slobodnog vremena, razvoja vlastitih sklonosti i sposobnosti,
te usmjeravanja ka izboru zanimanja

razvijanjem, organizacijom i provodenjem programa u svim podrucjima djelovanja
Udruge '

poticanjem informatickog opismenlavanja i primjenom suvremenih informatickih
tehnologija za brie usvajanje i razmjenu informacija

razvitkom i promicanjem vlastitih djelatnost, osposobliavanjem i unapredivanjem
rada ¢lanova, zastitom vlastitih interesa, te sastupanjem i zaétitom interesa i
uvjerenja svojih clanova u savezima i zajednicama udruga i kod ovladtenih drzavnih
tijela, sukladno posebnim propisima

omogucavanjem stvaralackog rada odnosno izrazavanja i potvrdivanja sposobnosti
znanja i vjesting, populariziranjem dostignuca i stvaralaca, te zalaganjem za razvoj,
&renjem i primjenom znanstvenih i tehnickih postignuéa po mjeri zakona odrzivog
razvitka i covjeka dostojnog Zivota

promidzbom postignuca udruge, hrvatskih stvaralaca pedagoga tehnicke kulture,
konstruktorstva, inovatora, informaticara, modelara, maketara, roboticara i ekologa,
sukladno posebnim propisima

unapredivanjem struénog rada i poticanjem promidzbe istrazivanja (znanstvenih,
tehnickih i dr.) i novina (inovacija) u odgoju i obrazovanju, njegovanjem zajednickog
duha i vrijednosti odgajateljskog rada, pedagoskog pristupa, inovativnog

ponasanja, natjecateljskog pristupa, humanosti, snosljivosti, medusobnog postivanja,
te suradnje i prijateljstva medu ljudima neovisno o njihovoj politickoj, etnickoj i
vijerskoj pripadnosti i svjetonazorima

organizacijom promoti\mih aktivnosti, izlozbi, savjetovanja, konferencija, simpozija,
igraonica, natjecanja, kvizova i skupova u cilju promocije digitalne edukacije i igre
pripremanjem i usluzivanjem toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih pica i jela koja
ce sluze za svoje ¢lanove i u prostorijama udruge

suradnjom i pruzanjem usluga edukacije, savjetovanja i pomoci u nastavi ili

utenju putem volontera/clanova udruge

ostvarivanjem projekata i suradnje sa slicnim ili istovrsnim udrugama, organizacijama
i poduzetnicima U zemlji i inozemstvu, vodenjem znanstvenih istrazivanja, testiranja i

istrazivanja trzista.

Djelatnost Udruge proizlazi iz ciljeva i ,adataka i opisana je njima.

Clanak 7.

Djelovanje udruge je javno. Jjavnost djelovanja udruge ostvaruje se na natine utvrdene

Statutom, poimence.

- pravodobnim jzvjedcivanjem ¢lanstva o radu udruge i znacajnim dogadajima, pisanim

izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin



- putem medija

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podrucju:
- kultura i umjetnost, demokratsKa politicka kultura, medunarodna suradnja,
obrazovanje, znanost i istraZivanje, tehnicka kultura, zastita okolisa i prirode

CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 8.

Clanom Udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba koja prihvati ovaj Statut i potpise
pristupnicu. Clanovi Udruge mogu biti i maloljetne osobe gradani Republike Hrvatske. Za
maloljetnu osobu mladu od 14 godina pristupnicu potpisuje zakonski zastupnik ili skrbnik, a
za maloljetnu osobu stariju od 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daju pisanu suglasnost
za potpisivanje pristupnice. Clanom Udruge postaje se svojevoljnim pristupom, potpisom
pristupnice i prijemom po odluci Predsjednistva. Evidenciju o ¢lanstvu u Udrugi vodi tajnik
Udruge.

Clanak 9.

Udruga vodi registar ¢lanova sukladno odluci Predsjednistva na elektronicki nacin, a obvezno
sadrzi podatke koji su propisani Zakonom o udrugama - osobno ime (naziv), osobni
identifikacijski broj (OIB), datum rodenja, datum pristupanja, datum prestanka ¢lanstva. Za
vodenje registra odgovoran je tajnik Udruge. Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim
¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 10.
Visinu €lanarine odreduje Skupstina Udruge, u dogovoru sa ¢lanovima Udruge.
Clanak 11.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:
- bavljenje aktivnostima Udruge
- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge

- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge
- pladanje ¢lanarine
- Clanovi udruge imaju pravo birati i biti birani u tijela udruge

Clanak 12.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom
- neplacanjem clanarine



- iskljucenjem
Clan se brite iz Registra Clanova bez posebne odluke ukolike do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekucu godinu. Odluku o iskljutenju €lana iz Udruge donosi Skupstina Udruge.
Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, racunajuci od dana dostave odluke , podnijeti
7albu Skupstini Udruge.Skupstina je duzna rjesiti zalbu u roku od 30 dana , raéunajuci od
dana dostave 7albe.Odluka Skuptine Udruge o isklju¢enju je konaéna.

Clanak 13.

Udruga se moze udruziti u saveze udruga, zajednice, mreze i slicne udruge.Odluku o
udruzivanju donosi Skupstina.

Rjegavanje sporova i sukoba interesa

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utjece na rad udruge u cjelini odnosno ako
se odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa na sve ¢lanove. Za rjesavanje sporova Skupstina
imenuje Arbitrazno vijec¢e izmedu clanova udruge.Sastav, mandat, natin odludivanja vijeca
ureduje se pravilnikom koji donosi Skupstina.Arbitrazno vijeée u svom radu na odgovarajuci
nalin primjenjuje odredbe Zakona o

mirenju.Odluka Arbitraznog vijeca je konaéna.Ako se spor /sukob interesa odnosi na odluke
tijela upravijanja udrugom temeljem kojih se podnosi zahtjev za upis promjenau registar
udruga o temu odlucuje nadleini ured, nezadovoljni clan najprije se obraca udruzi da rjesi
spor/sukob interesa.Po konaénosti odluke Arbitraznog vijeca, udruga podnosi nadleznom
uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom Arbitraznog vijeca.

USTROJSTVO | UPRAVLIANIE UDRUGOM

TIJELA UDRUGE
Clanak 14.
Tijela udruge su:
1. Skup5tina
2. Predsjednik
3. Dopredsjednik
4. Tajnik

SKUPSTINA
Clanak 15.

Skupstina je najvise tijelo Udruge. Skupétinu cine svi ¢lanovi Udruge na nacin da svaki clan
Udruge ima pravo na jedan glas u Skupétini. Sjednice Skupitine mogu biti : redovne, izborne,




izvanredne i svecane. Redovnu sjednicu Skupstina odriava svake godine, a izbornu svake
Cetvrte.

Clanak 16.
Skupstina Udruge obavlja sljedeée poslove:
- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune
- utvrduje i usvaja program rada, financijski plan i godisnji financijski izvjestaj
- bira i razrjeSava Predsjednika Udruge, dopredsjednika i tajnika
- obavlja druge izbore i imenovanja, te donosi odluke o razrje$enju u skladu s ovim
Statutom,
- odlu€uje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja,
- odlucuje o statusnim promjenama Udruge,
- donosi poslovnik o radu SkupStine
- odlucuje o poslovima upravljanja objektima i opremom s kojima Udruga raspolaie, te koje
ima na koristenju i upravljanju,
- odluéuje o sistematizaciji i angazmanu potrebnih kadrova za provodenje utvrdenih planova
Udruge,
- odlu€uje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodijeli preostale imovine Udruge,
- razmatra i usvaja izvjedca o radu svojih organa i radnih tijela za prethodnu kalendarsku
godinu i godisnje financijsko izvjesce,
- donosi konacnu odluku o prestanku clanstva u Udrugi,
- odluCuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
Udruge.

Clanak 17.

Skups$tina odlucuje o pitanjima iz svog djelokruga na sjednicama. SkupsStina donosi odluke
javnim glasovanjem, osim u slucCaju kada odluci da o pojedinim pitanjima glasuje tajno ili
kada za pojedino mjesto u tijelima i organima Udruge kandidira viSe kandidata. Skupstina
moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje natpoloviéna vecina od ukupnog broja
¢lanova Udruge s pravom glasa, a odluke se donose natpolovicnom veéinom prisutnih. U
slu¢aju nedostatka kvoruma (natpolovi¢ne veéine clanova), daljnji tijek sjednice Skupstine
odgada se za trideset(30) minuta. Ako i nakon ¢ekanja od trideset (30) minuta, sjednici
Skupstine ne prisustvuje najmanje polovina (1/2) ¢lanova skupétine, ista se odgada za osam
(8) dana sa istim dnevnim redom.

Clanak 18.

Sjednice Skupstine saziva i predsjedava im predsjednik Udruge (u daljnjem tekstu:
predsjednik). U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika, Skupstini predsjedava
dopredsjednik ili najstariji clan Udruge, te rukovodi njenim radom.



Clanak 19.

Poziv za sazivanje Skupstine, s prijedlogom dnevnog reda i materijala, dostavlja se ili daje na
uvid ¢lanovima Udruge najmanje osam (8) dana prije sazivanja Skupétine. U posebnim
okolnostima, predsjednik moze sazvati Skup&tinu i u kracem roku, ali ne kracem od tri dana.
Ako se na Skupétini odlucuje o pitanjima koja zbog svog znacenja iziskuju prosudbenu
raspravu ili se predlaze rasprava o statusnim pitanjima (prestanak rada, stecaj, likvidacija,
imenovanije i razrieenje likvidatora, udruzivanje itd.) materijali za raspravu dostavljaju se
najmanje petanest (15) dana prije odrzavanja Skupstine. U takvim i drugim slucajevima za
donogenje odluke potrebna je vedina svih &lanova Skupstine. Ukoliko predsjednik ne sazove
Skupstinu u skladu s €l. 24. Statuta, u roku od 15 dana od uredno dostavljenog zahtjeva,
Skupstinu ¢e sazvati predlagac s tim da odluka o sazivanju mora sadrzavati dan, mjesto i
dnevni red odrzavanja Skupstine. U slu¢aju isteka mandata tijelima udruge , skupstinu
udruge saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar udruga ili trecina clanova
udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima uprave.

PREDSJEDNIK
Clanak 20.

Predsjednik Udruge obavlja izvréne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom.

Za predsjednika Udruge mo?e biti birana osoba, ¢iju kandidaturu istakne najmanje 3 clana
Skupstine Udruge. Predsjednik Udruge se bira tajnim ili javnim glasovanjem, a na temelju
predlozene liste kandidata. Mandat predsjedniku traje ¢etiri godine s mogucno3cu ponovnog
izbora. Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini. Predsjedniku Udruge moze prestati
mandat i prije isteka roka na koiji je izabran, osobnim zahtjevom ili izglasavanjem

nepovjerenja.
Clanak 21.

Predsjednik :

- rukovodi radom Udruge, te zastupa i predstavlja Udrugu

- zastupa i predstavlja Udruga u okviru nadleznosti utvrdenih ovim Statutom i drugim opéim
aktima,

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine

_ sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Udruge te vodi poslove Udruge
<ukladno odlukama Skup3tine i Predsjednistva

- obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom i drugim opc¢im aktima Udruge

- brine oko osiguravanja uvjeta za odvijanje likovnih aktivnosti Udruge

- naredbodavac je za izvrienje financijskog plana Udruge s pravom samostalnog odlucivanja
5 nabavkama do 663,61 eura

- potpisuje poslovne dokumente, sporazume, ugovore i naloge glede realizacije programa

rada Udruge,




£

- skrbi o nabavci potrebnih sredstava kroz donacije i dotacije.

- odgovoran je za podno3enje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjestaja

- brine se o upoznavnaju javnosti s radom Skupstine udruge

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga

Clanak 22.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini udruge godiénje izvjeéée o svom radu.

DOPREDSJEDNIK

Dopredsjednika Udruge bira Skupstina iz redova ¢lanova Skupstine, na vrijeme od &etiri (4 )
godine. Mandat dopredsjednika Udruge moZe se ponoviti.Dopredsjednik za svoj rad
odgovara Skup3tini i predsjedniku.U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti , Predsjednika u svim
poslovima zamjenjuje Dopredsjednik.

TAINIK UDRUGE

Clanak 23,

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od Eetiri godine.

Tajnik :

- obavlja struéno-administrativne poslove Udruge,

- brine za zakonitost rada i ispunjavanje preuzetih obveza Udruge,

- pomaze predsjedniku u pripremi sjednice Skupstine

- brine o izvrienju zaklju¢aka Skupstine i Predsjednika

- vodi brigu o realizaciji programa rada Udruge i financijskog plana Udruge,

- organizira obavjescivanje javnosti o radu Udruge,

- brine o organizaciji likovnih izlozaba,

- dostavlja zapisnike sa sjednica Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga

4

- izvrSava i druge zadatke utvrdene Statutom i odlukama Skupstine i Predsjedni3tva.

IMOVINA UDRUGE, NACIN STIECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak 24.

Imovinu Udruge Cine:



- novéana sredstva koja je Udruga stekla uplatom clanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima

- novéana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne i podru¢ne samouprave

- nekretnine i pokretne stvari udruge

- druga imovinska prava

Udruga ostvaruje prihode dotacijama, donacijama, sponzorskim ugovorima i clanarinom te i
iz drugih izvora sukladno zakonu.

Udruga moze raspolagati svojom ste¢enom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i
obavljanje djelatnosti odredenih ovim Statutom, sukladno zakonu.

Clanak 25.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skup3tine sukladno statutu.

Clanak 26.

Financijsko poslovanje Udruge zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju
sredstva Udruge. Mogudi visak ostvarenih prihoda nad rashodima u poslovanju, rasporeduje
se financijskim planom za narednu godinu. U Udrugi se vode poslovne knjige i sastavijzju
financijska izvje3¢a prema propisima kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja |

vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.
Clanak 27.

Djelatnost Udruge zasniva se na planovima i programima. Udruga u tom smislu donosi:
- zodisnji plan rada

odidnji financijski plan

(1]

Clanak 28.

“-==:va ostvarena obavljanjem djelatnosti Udruge, sponzorstvima, reklamom i donacijama

“z:ooreduju se na programske zadace Udruge.

Clanak 29.



Obavljanje pojedinih struéno-administrativnih, pomocnih ili drugih poslova koji su
privremeni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomitno obavljati u okviru Udruge,
PredsjedniStvo moze povijeriti struénoj sluzbi druge organizacije, ili njihovo obavljanje moze
osigurati ugovorom. Financijsko poslovanje moZe voditi struéno poduzece ili pojedinac
registriran za tu djelatnost, a koga ¢e svojom odlukom odrediti Skupstina.

Clanak 30.

Skupstina zavrSetkom poslovne godine usvaja izvjeSca o ostvarivanju programa i proraéuna
te usvaja zavrini racun.

PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 31.

Udruga prestaje s radom sukladno odredbama zakona ili kad Skupstina tako odluci. Za
donosenje odluke o prestanku rada Udruge, potrebna je dvotrecinska vecina glasova svih
¢lanova Skupstine.

Clanak 32.

Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:

- odiuka Skupstine o prestanku rada Udruge

- pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge razdvajanjem,

- pravomocna odluka suda o ukidanju Udruge,

- pokretanje postupka likvidacije

-na zahtjev clana, ako je broj ¢lanove Udruge pao ispod broja osnivaéa potrebnog za
osnivanje Udruge, a nadlezno tijelo Udruge u razdoblju od godine dana od nastupanja te
cinjenice nije donijelo odluku o prijemu novih &lanova.

Clanak 33,

Likvidator je obavezan nadleznom uredu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja

Jdruge u registar udruga u roku od osam (8) dana od dana dono3enja odluke o prestanku

2 elovanja Udruge, odnosno pokretanju postupka likvidacije.

- «vdator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupétina Udruge i koja je kao
=2%or upisana u registar udruga. Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se

=727 2m likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaétena za

<272 Udruge do okoné&anja postupka i brisanje Udruge iz registra udruga. Mandat
“i 273 traje do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga,

“iEns 2o njegovog opoziva os strane Skupstine Udruge. Nad udrugom se moze provesti i
“ o0 sestupak prestanka rada Udruge, u kom slucaju se ne provodi likvidacija, sve
Wies oorecbama clanka 51. Zakona o udrugama.
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Clanak 34.

i
Statut Udruge donosi Skupstina vecinom glasova ukupnog broja &lanova Skupstine Udruge

nakon provedene rasprave.

Clanak 35.

maéenja ovog Statuta ima Skupétina Udruge.

Prava tu
a Predsjednik Udruge.

Pravo tumacenja drugih akata Udruge im

Clanak 36.

Ovaj Statut stupa na snagu i pri

U Labinu, 25.08.2023.
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